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-
План 

мероприятий по противодействию коррупции 
в Муниципальном казённом образовательном учреждении дополнительного образования «Центр 

творческого развития и гуманитарного образования «Воспитание» 
на 2022-2023 учебный год

Цели: недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Муниципальном 
казённом образовательном учреждении дополнительного образования «Центр творческого развития и 
гуманитарного образования «Воспитание»;
создание и внедрение организационно-правовых механизмов нравственно-психологической атмосферы, 
направленных на эффективную профилактику коррупции в Центре «Воспитание»;
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с 
коррупцией;
укрепление доверия граждан к деятельности администрации Центра «Воспитание».

Задачи: предупреждение коррупционных правонарушений;
разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях 
коррупционной ситуации;
разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных 
действий;
формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса, формирование 
основы личности, устойчивой против коррупции;
обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг; 
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и 
коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации;

№ Наименование мероприятий Сроки 
проведения Ответственный

1.
Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции, принятие 

нормативных правовых актов

1.1
Мониторинг изменений действующего законодательства в 
области противодействия коррупции

В течение 
года

Директор 
Титова О.В.

1.2
Разработка плана мероприятий по противодействию 
коррупции Центра «Воспитание» на 2022-2023 учебный год август 2022г Рабочая группа

1.3

Размещение на общедоступных местах в Центре 
«Воспитание» и на сайте организации:

-Устава Центра «Воспитание» с целью ознакомления 
родителей с информацией о бесплатном образовании;

-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться 
граждане в случае проявления коррупционных действий: 
фактов вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции

август 2022г
Директор 

Титова О.В., 
Костина И.Н.



1.4
Осуществление контроля за исполнением мероприятий 
плана по противодействию коррупции в 2022-2023учебном 
году

постоянно Директор 
Титова О.В.

1.5.

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции, об эффективности 
принимаемых мер по противодействию «бытовой» 
коррупции на:
-административных совещаниях в Центра;
-общих собраниях трудового коллектива;
-заседаниях родительских комитетов, педагогических 
советов;
-общих родительских собраниях

В течение 
года

Директор 
Титова О.В.

1.6. Контроль за целевым использованием всех уровней 
бюджета и внебюджетных организации постоянно Директор 

Титова О.В.

1.7.

Контроль за соблюдением требований, установленных 
Федеральным законом №44-ФЗ « О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

постоянно Директор 
Титова О.В.

2 Взаимодействие с правоохранительными органами

2.1.
Осуществление взаимодействия с 
правоохранительными органами по фактам, связанными с 
проявлением коррупции

постоянно Директор 
Титова О.В.

2.2
Оказание содействия правоохранительным органам в 

проведении проверок по коррупционным 
правонарушениям

постоянно Директор 
Титова О.В.

3. Меры, направленные на совершенствование функционирования Центра в целях 
предупреждения коррупции

3.1

Размещение на сайте Центра «Воспитание» нормативно­
правовых актов, инструктивно-методических и иных 
материалов по 
антикоррупционной тематике

постоянно
Директор 

Титова О.В., 
Костина И.Н.

3.2 Обеспечение соблюдения положения о нормах 
профессиональной этики педагогических работников постоянно Онегина И.В. 

Пухомелина И.П

3.3
Обеспечение наличия в организации Журнала учета 
сообщений о совершении коррупционных правонарушений 
работниками Центра «Воспитание»

постоянно Пухомелина И.П

3.4.
Проведение социологического исследования «Уровень 
удовлетворенности потребителей качеством 
образовательных услуг» (обучающиеся Центра, родители).

Май 2023
Директор, 

руководители 
студий

3.5.
Анализ должностных инструкций работников, 
направленных на организацию обеспечения деятельности 
по реализации антикоррупционной политики 00

По мере 
необходимое 

ти

Директор 
Титова О.В.,

3. Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной 
компетентности сотрудников, учащихся и их родителей

3.1 Ознакомление сотрудников с нормативными документами 
по антикоррупционной деятельности

постоянно Директор 
Титова О.В.

3.2 Организация участия педагогов в педсоветах по вопросам 
формирования антикоррупционного поведения

постоянно Директор 
Титова О.В.

3.3
Организация и проведение мероприятий, направленных на 
формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 
поведению (Международного дня борьбы с коррупцией)

9 декабря 
2022г.

Пухомелина И.П 
Онегина И.В



3.4
Изготовление памяток: "Взяткой могут быть...!"; "Это 
важно знать!" Апрель 

2023г

Онегина И.В.
Пухомелина И.П.

Костина И.Н.

3.5
Заседание антикоррупционной комиссии Центра 
«Воспитание» 1 раз в 

квартал

Антикоррупционн 
ая группа

3.6.

Проведение учебно-воспитательных мероприятий 
(открытые занятия, беседы, просмотры фильмов и 
видеороликов, диспуты и т.д.) по темам: - «Мои права», «Я- 
гражданин», «Права и обязанности учащихся Центра 
«Воспитание» .

По плану 
воспитател 
ьной 
работы

Руководители 
студий

4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) учащихся

4.1
Информирование родителей (законных представителей) о 
порядке приема в Центр «Воспитание»

В течение 
года

Директор 
Титова О.В.

4.2

Проведение ежегодного опроса родителей (законных 
представителей) учащихся Центра с целью определения 
степени их удовлетворенности работой педагогов, 
качеством предоставляемых услуг

Май, 2023 Онегина И.В., 
методист

4.3

Обеспечение функционирование сайта Центра 
«Воспитание», в соответствии с Федеральным законом РФ 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 
№273-Ф3 (ст.32), с ФЗ от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного 
самоуправления»

В течение 
года

Директор 
Титова О.В., 
Костина И.Н.

4.4
Разработка раздела "Противодействие коррупции" на сайте 
Центра «Воспитание» для обеспечения открытости 
деятельности Центра «Воспитание»

В течение 
года Костина И.Н.

4 5
Размещение на сайте ежегодного отчета об образовательной 
и финансово-хозяйственной деятельности май

Директор 
Титова О.В., 
Костина И.Н.

4. Иные меры по противодействию коррупции

4.1
Ежегодное представление директором сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

Апрель 2023
Директор 

Титова О.В.,

4.2
Информировать службу занятости о наличии вакантных 
мест в Центре «Воспитание» Постоянно Директор 

Титова О.В.


