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ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕЖУРНОМ АДМИНИСТРАТОРЕ

1. fежурltыьl

1. обшrlлс lIо.,iO?кеI Iия

il,] t\ I I t lIиcTI ­1t li)I l()\ I  МуниципальFlого казённого

образователыIого yllpei] (дeI11,1rI  I { t 'н l1. 1 1зt,1lrlССl(L)Го развигия и гуманитарного

образоваНия < < ВоспИтаFILIе)) (да.,lсе Y,: ili.,; I ; .,lcLttllI ) ltoittcT быть директор, методист,

педагог ­ оргаFiI ,lзатор. lle: ] IДI 'OI , .ц()lIо­пI ] I jгсlI l): tt,tI ,о t lбразования, библиотекарь.

2, [е;rtурный адN,I I ] нLIстра] ,о1) FI tlзначается в соответствии с

графиком дех(урств по У.iрелtдснIлIо. \ ,гllсtl)I i.цаеЧg\ { у l]  I { ачале учебного года. Время

дежурства устанавливастся l]  прl,iliаlзе 2] til| lCli­l'OPil УчреittлеtIия"

3. в своей .I leяTL,­lI | ,FIOc,!,I l де)I (урный администратор

рliцбводСтвуется Фелералt,} I IэI \4l.{  : ] illioI I ili\ lI { . Законаtми Калуяtской области,

нормативно ­ прttвовыNI14 aKTa\ { I .I  l Ipe:зt.t,,tert,t,lt I 'сlсс1.1йскойl Федерации, Правительства

Российскоli Федерашr,iи. Губс1llIа'l ()Ра I { алужсitой области,

Правительства
самоуI Iравления

Ka,ltvittcKot: i об.l lас,гrt"

l\ l\ ,I Iиlll j  l t l1­ Ibl lOI ,()

органов
образования

местного
города

Мешовска. perll9I ,IL{ я\ ,{ IJ упраl]лсI tl,tя обllа:з()llllFltlrl" правиJIами и нормами охраны

труда. техники безопеtсгiос,гr.l I ,1 l] po,| ,I ii,} ()tl())I iill] [ Ioй заlциты, а таюке Уставом,

.] IокальныNIи праtl] овыN.{ tl illсil\ t lt Учреilt,.:_'] lI I I r I1 I lастояшlrм Полояtением.

2. f{ t l.пжlloi: ­t !I !":e обllзанности

fiетtурныti адп,тl.rrlt lотI ]атор l] 1,IПоЛl1,1сI  с.Iсjt\ rIоIцие дол)I tностные обязанности:

1. KoH'l­po,1ltl1"l1,e г t} ып11"I IнеlI ] iC l] ceNlI .t уt]аст1,Iиками образовательного

процесса заняtтий в соотt]е,гсl,] ll,Iи с pilclI i1(] ll} I  j IeN,I .

2, Принимает гlеобходl,rN{ ые r\ ICl)ы t]  сJIучае непредвиденных ситуации

(въвоВ аварийныХ СЛl,iltб. ltраt]оохрitI tI ,1,1tJIьныХ орга} Iов, поrкарной охраны,

информиРует О непредвI ,IдеI ]F| LIХ cLl,г\ / aI ] I .1­'IX i] I lI IШес,гоrI Iцие органы управления).

з. Руttоволиl,в слчLI tlе Flепрс_ll] iI .lJсilI lЫх СИ'цlпцц;,эвакуациеli учащихся,

посетителей rr работlIиI iоl] .
4, Контролlар),с] ,t] LI I Iо,rI I lенI I г l{ ,lilI tI .1л I ] нч,l,реI lнего трудового распорядка и

режиN{ а работы сотрчдI I I ll(аNl1.I  \ ,t ll)e)I i,itclI llrI  t lбразсlваr,ельного процесса.

5. Коrtсу.;rьтиl)\ rе,г tIедаlI ,()гI .I t i1,] ,Ji,t.lх рабtlr­шиltов, учащихся, их родителей

(законныХ представИте.] Iсl: i) п() ] ] olll] ocll} , ()1lгllI I11зацIJИ образоrзательного процесса,

6. [ 1роверяе1, I lel] cji llltLIaл()] , ic)i; \ l]Cl,I la сос,t,ояние путеЙ эвакуации и

эвакуационI { ых выходоI ] , 1,IспраL] I lос'Гь (j: lt] _] c i,l]  связи,

1. Обо всех } lill] yllI t lI1.I rlX ДОii] ] l,, iilI l] : llе'r .lt1,I l] еliтору Учреясдения.

согласовано:

,rбоазоваllичt
,воспитАниЕ,



{  i В. (Jпераrr,ивно реlllit i,­г l,eкytlllie ооrr| оa"r, относяЩиеСЯ К

фунrtuиоr+ лlрованLI IO обllаrзоваt,c­| lI ,i{ i)Iо ),I Ipe} I ii] Ioния в течение дня.

3. Действия дежурlI0го ,rлN,I lIHtIc,I ; } ii,t,oi)1l в аварлtrirrыf и чреЗВыЧаЙНЫХ

cli,, \ ,: i! lj irlx

3.1. Прlr возlI i,i lt!| (} ;1elIиtt llolкapa:
l. Оповестrtть о пo)I it lpe гI ()ilit lllнylо 1)),!] all\  по ,lелсфоrrу 01.

2. Оргаlttlзtlt] il,гь эRаI (\1atllI ,I Iо .ltе,гей i:  ,; , ll,} } ,,,.l{ I I I IKOB.

3. При гrеобход1,IN,IосI ,1I  L,I  Lt()з\ lOiI (lI (,; l­] ,i,] i (} ,l,] iJI lolI llTb )jIектрОЭНеРГИЮ,

4. OcyrlrecTBиl,b pyкtll] ()ilc,I I ] o гIо l\ ] l; l,,_,lJI I l() ] Io] ,I tapa l.,li\ ,{ еIоulимися средстваМИ.

5" Прl.tня,t,Ь N,IepbT к : )l] aKvatI lI ] lt ,itol(\ ,:  l, ] l,()l]  I I  N,Iа­гсl] I lilльных ценностей.

6. Организоваrть I ] с,греtI ), llo; ltapгltli:  ,,'t,,"1111,1[ы длrI  \ / казания краТЧаЙШИХ ПУТеЙ

подъезда к здан1{ Iо.

3.2. Прrr BoзI lI lIdllot} 0: ]  ] j j ! l, llaptlrillыx слIтуаций:

1. Сообrцить об аварrtliной сrl,гyаI [ I lt l 1]  с()о­гl] е,гствуюtц} /ю органиЗациЮ.

2., , Сообщить об arlallttt: ittt lii ct.t1­1,;1,,1,11 ..il1l] cI (lop\ , Учреittдения, ЗаN,IестиТеЛяN,{

директора, при необходI .r\ Iос,1,I I  cпeI lI la.; i1(: 'l'?] l'1I  t lбсlvittt llзаю[цих организаций.

3" Принять N,lеры к "lIокi]лI .I : ] аllиI ]  ll] ] li| ,li.tйllt lI ­0 yrlalcTl(a и QграниЧениЮ ДосТУПа к

HeN.,ly, обучх* ,,,uI .1хся. посс,I ,l.tте_псii и ilL_,1,1c()lilt.rI l}  уttрсiI (дения. При необХоДиМОСТИ

провести эI ]акуацI I } ().

4, По устранеI lиI tl аI ]ари1.I " lIpI IHrI IL \ : i] ilI rJ I i \ ,стрt]нсниIо её послеДствиЙ.

4. ГIрав: l деiii, :1l{ } l,,}  i: .I lп,I t lI I llc,l ратора
flелtl,рный itдпttlHrtc,ll] itToll I ] \ I cL)i i ,l ] ] (]  i]  iI i] €,цс,] Iах cBOeI i кОN,IПеТеНЦИИ:

1. ГI ; ll,t ltt lMa,t t, lttобьIе i l]  ] ] ll l.­JelI t lecI iI ic решения. касаюшиеся

организаЦии образОВДТе,I I lI I ()t о llpoI (ec(] i, ] ;1,) !rllс\ IЯ сI ]осгО дlе} курстI ]а, с послеДующим

информироL]ан] ,1еN{  о н I lx,ill] llelt,I ,o] ] i1 } , 1 l, q,, l; ., 1r]  t l l I  5t.

2. 'Гребоватl, оТ согр),j lI ILlttоi]  .",I1lе)ltдеlI1.Iя соблюдения режима работы,

правил внутренI rсго : t р)/ jtоt]о го pa c l] o l] ,1. 1 iii l ­ ] l a c п I .I  c it l I  l,i rI  занятий.

3. l(ава,гь обя:Jате_] tьные pilcI l1 ] l: l7li(_,LllLI  с(),грl,дниitам Учретtления.
|  ! 4, ГIре.ltс,гав­rllt гь к ltI lсциtl., ; lllt lt1lI lt lй отI ]е,гственности уLIашихся за

нарушение l IpaBt,r"rt I ] li\ "l] l] сI lI Iего il, ,: i:O: ,l,illi?l. vrlLlщихся в соответствии с

уставом Учрелслегtt,lя.

5. I  I llеjtс­гав­rltr,ь I ( .цI IcI lit i,.i,; tt lli­lllt lй отI ]етственности сотрудников

Учреяtденl,tяt' 
5. ()­l­; l,.,,, ; ,i]  ] llli{ )cT,'

fiежурI rыii ltлп,lиttltст] lt,l l,oi) гlесёт l, , , ] (" l] ] t,!!HOсTL:

l. За I leI lcI lO,| 1IcI I I lc I1­,I I I  I { l]  ',]  '.]  l,,,] ill I llce l{ споJIнеI { ие без увая(ительных

причин YcTalзa tl lIparBt,r,гI  L'til\ / 'ГРСllI IС!r i)\ ,l()ljOI ,0 рilспорrtд(ка Учреждения, иных

локальных H()l]NI ilTI .1l]T{ 1,Ix a] i] ,OL] . ,] ilI iOji] ,: l\ . l)l1| ] п()1] rI rtiсttиt"l дI4ректора Учретtдения,

долж1IостI Iых обrIзtlLI rIос,гей. vcT,alI lOLз,Ic; ,: I i,I } , lJilcTorlI I I I ]NI  I lолоясением, в том числе за

неиспольЗоваI { ие llpедостаВJlettL{ t,I \  Пl,ail ] ­

2, За I Ipl1] \ ,leI lcI lI le. L]  ­г()NI  ,] ] :с",: ,]  { )дI Iокl] а,гI Iое, методов воспитания,

связанных с фllзи,IескI ,til,l I ,I  псI ,1хиLlесlil'l ] ,|  ] ] llC] I ­rliIеN,I  I IairI  JIичностью учащегося,

, 3. За rrарушtсlit,Iе ] l} ] ill] 1.1JI  ll()7tilll] lI (, ,c,liilltcll()cт'l] . охрt1I { ы труда, санитарно­

гигtiенI { tIесliI .I х I I llill] l{ JI  Op1,1ll.,] ,,] ilI i; ] I l обра:зоватеЛI :НОГО, учебного и

хозяtйствеI Iноl,о lll] оцссс()l]  I ] ,| ) 1] l)cl\ I rl своего ; ] e} I t} PCTBa де)tурный

адN,I I lI I I ] с,I ,ра,l,ор llllI Jl] ­пcKael,crt I i ii \ 1] lI i] lc1,1)a1,1] l]Ttttй ответственности в порядке

и в c_llуtIarlx. I lpeirlуc\ IOl'lleI I l]ЫX а.'l'i; lj I I iialll1l1­I { I ] tIЫ\ I  ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.
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