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1. оБщиЕ полоfrЕниrI
1.1. Методический совет создается в целях координации деятельности

методической службы в Муниципальном казённом образовательном учреждении

дополнительного образования<  Щентр творческого развития и гуманитарного

образования <  Воспитание))

(далее ­ Центр < < Воспитание> ), длЯ интеграции деятельности педагогических

работников при совершенствовании образовательного проJ{ есса.

1.f,. Методический совет является коллеги.lJIьным органом ушравления Щентра

< Воспитани9), обеспечивающим организацию систематической, планомерной

работы, 11озволяющей творческим группам педагогических работников заниматься

коллективной и индивидуальной деятельностью, направленноЙ Еа повышение

уровня организации образовательного процесса.

1.З. Методический совет в своей деятельности руководствуется Констиryцией РФ;

ФедеральЕым законом от 29,| 2,2012 J\b 27з­Фз < об образовании в Российской

Федерации), нормативно­rrравовыми актами Министерства образованиjI  и науки

РФ, Уставом Щентра < <  Воспитание)), настоящим Положениом и иными локiLпьными

актами учреждения.
2. зАдАчи

2.1. Создание творческих групtl, обеспечивающих организацию систематической

планомерной работы педагогического коллектива по разлйчным наI Iравлениям.

2.2i КоординациrI  деятельности творческих групп, направленной на рЕIзвитие

методич9ского обеспечения образовательного процесса,

2.З .Р азработка основных направлений методической р аботьf Щентра



((ВOспитание))"

2"4. [ 1остановка цели и фоllплуллrрование задач N,Iетодической работы на текущий

зччебньiй гол"

2.5" Организаuия конс,чл] ,,гировiti{ иr{  I lед.lгогиLIеских работников l­[ eHTpa ((

Воспитание>  по проблемапt соt]ершенствования профессионального мастерства,

мQтодики проведения разJll] llllых видов заrtляtтий и массовых мероприятий и их

учебно­методиLlеского обесtl eLIеI I  llя.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1 ffля осуществления своих задач Методический совет: ­ анализирует результаты

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным

общеразвивающим програмNI  ам ;

­ обсуждает проекты учебно­методических пособиiт., дидактических материilJIов к

дополнительным общеобразов ательным гIр ограммам ;

­ подготавливает и обсуяtдает докJIады lrо вопросам методики обучения и

воспитания, а также повышения квалификации fIедагогических работников;
_ организует взаимоrlосещение занятий и массовых мероhриятий с целью обмsна

опытом и coвeplIJeHcTBoBaHI ,I  rI  N,l еl,одики обучgниrI  и воспитания,

­ проволит совм естные засеJl| l t l 1,1я TBopLI  ес ких гру_цI I  ;

­ изуrlхa,,, t l| | ы l рабогы TBOplIccl(I tx гр) пlI :

*  организует социальное пар lI IepcTBo с / lругlrN,Iи образовательными учреждениями;
­ участвует в разработке I I ()ложеI Iия о lIроведении конкурсов, соревнований,

олимпиад и т. д.

4. состАв и Форý,tt4l,овАниЕ мЕтодичЕского совЕтА
4.|  Методи.rеский совет избtllэается на ПедагогиLIеском совете и утвер> ltдается

приказом лиректора. В сос,гit i]  N4етоди.tеского совета могут входить директор,

методисты. педагоги дополн иl eJ l ьного обр азования, педагог органиЗаТор 
"

4.2. На первом заседаниl,t МетодиLIеского совета избирается председатель И

секретарь. Решения tta McTo,tl,I tIecкoп,{  col] cTc принимаlотся большинством Голосов

от LIисла пр исутствуюtцлIх.

4,З. Работа методиLIеского совета осушlествляется на орнове годового плана

методической работы. I lлаrr составлrlе,гся председателем методического совета,

рассматривается па его засе,ililLlt lи t{  вклIочzlется в план работы I feHTpa

< < Воспитание)) на учебпый гtl,r.

5. оргАнизАци } ]  i)АБоты мЕтодичЕского совЕтА
5.1. Мет,оди.леский совет собitllается I ] e рсr(е трёх раз в год.

5.2. Дата, вреN,Iя, повестка зilседанLIя N,lетодиtIеского совета, а таюке необхоДимые

N{ атериалы доводятся до све.| lсltиrl t{ лено] ]  NIстодическоI ,о совета не поЗднее чем за 3

дня до его заседания.

{



5.3, Заседания N,{ етодическоl,() сове"га офорплл;tются в виде протоколов, в которых

фиксируrоl,ся ход обсчrкденllrl t] опросOв. I ]ыносиN,{ ь]х на заседание, предложения и

заN{ еLIаниrI  чJIсн()в Me,t t l.,lI lLlecK()г() cOl] cTa. Про,гоколы подписываются

прелселателем и секрет,аlре\1 \ l е l,одиLlесltог() c()L]e] ,a.

5.4.ts заседании NleTojtиLlecli()I () соtsеl,t1 llp1.I  рilссN{ отрен14и вопросов. затрагива} ощих

иные направления образсltза te.; tbltoй деr1,1,е,Iьности. могут принимать участие

соответствчrошие дол} I tнос,гI I l)Iе JlиI { il. не яl]ляюшиеся членами методического

совета. 
!

5.5. Контроль Ha/ t деятельlI ()с,1,I )Iо N{ стодLI .Iеского совета осушествляет директор
\ i

I leHTpa < <  Воспитание> >

6. прАI ]д мЕтодиLlвского совЕIА
Методи.tеский сове,г имеет tI l] it l] rl:

­ готовить и выдвигать lll] c,l.lo)I ietlllя по совершенствованию образовательного

процесса в l,[ eHTpe < Восгlt,л,lаI I I I с)) :

­ рскONlеltловать к ttу,б; tttкацlI ii \ lillcpl.I ilj lol]  i] : ]  оlIыl,а пед(агогtlLIеской леrIтельности;

­ вы;lвигпть пеl{ atl,оl,иLIескtIх 1laiбoтttttKol]  дJI rI  участия в конкурсах различных

уровнеЙ;
­ ставить Bollpoc перед а;rl\ 1I I I lисl­р2lцI4еr,"r I { eHTpa кВоспитание)) о награждении

сотрудFI  иI tов отрасл евыN,{ и t]  I ] сд() N,I  ст] ]енны NI  Lt наградаN,Iи,

­ об участии работнLIков I [ errr,1,1a < llоспитание)) в_1сонкурсах профессионального

МаСТеРСТВа: i

_r рекомеI Iдовtlть педагогLlLlссlil,lN,t рабоlникtrпt разлиLIные формы повышения

квалификации.

7. компЕтt] l l l(ия N{ ЕтодичЕского совЕтА
В коп,tпетенциIо Методи,tесli()l,о совеl­а входI ,1т:

­ анализ результатоR обllа,зсrвательноir деятельности по дополнительныМ

обrшеобра,]овательньт\ {  прогl] il \  l \ l LlNI .

­ обсужrtе} rие проектов у.rебil()­\ lетоi(LIчссl(tlх пtlсобtлй, дидакl,ических материалов к

дополни,tельFIы]u обшеобраз о l]  [ i,гел bI  I  ыil,I  пр о I ,p амN4 ап,I  :

­ подготOвI (а и обсужлеttис l: } I liс1,} пленr.lй. пчбликаций с целью распросТранеНиЯ

передового педагогического Oi I  LlTa;

­ орl,анизация птероприятllI ii с i(елью обп,tена опытом и совершенствоВаFIия

методики обучения и воспитltllt] rl:  ­ ),ч| lсl,ис­ в разработке hоложениI "I  о rrровеДении

ксiЁкурсов. соревноваt,tийt. о,| l1,1\ ,Iпиаil и т. д.

8. / lЕлопроизводство
На заседаниях Me,l,oдLILIecKoI ,0 сOвста I ] едYтсяI  протоколы, которые подписываются

председа]еJIеN,I  и секре,гарёьr \ tс] ] одлILIеского совета. Протоколы методических

советов хранятся у директорlr l [ erгr,pa < < Восгttттаtнис)) 
"
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